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Este CAdigo de Conduta esta destinado a todos os administradores, diretores e
funcionarios da ECMAN.

As regras de conduta constantes deste Codigo afetam todas as empresas com
participagao da ECMAN nas quais tenha o controle do gerenciamento e as

demais instituicOes e organizagoes ligadas a ECMAN por uma relagdao de dominio

ou cujo gerenciamento seja de responsabilidade da ECMAN em todo o mundo.

A ECMAN impulsionara a adogdo de principios e valores semelhantes aos deste
Codigo nas empresas em que tiver participagdo, mesmo sem ter o controle; e entre
seus fornecedores, contratados, colaboradores e outros parceiros. A ECMAN entende
que a aplicagdo do principio do devido controle em matéria de ética e conformidade
visa analisar se os seus congéneres contam com modelos de ética e conformidade, e
mitigar os riscos, nesta matéria, ao se relacionar com terceiros.

Para os efeitos deste Cddigo, a “ECMAN” ou a “Companhia” refere-se tanto a
instituicao
Construtora ECMAN quanto ao conjunto do grupo empresarial encabegado por ela.

A alta diregao da ECMAN colocara todos os meios ao seu alcance para que as normas

contidas no presente Codigo de Conduta sejam cumpridas.

1. Etica e Conformidade

O modelo de ética e conformidade da ECMAN visa detectar e prevenir os riscos

nestas matérias, incluindo os relativos a delitos criminais, assim como minimizar

as suas eventuais consequéncias. Ele foi definido segundo os padrées nacionais e
internacionais e esta apoiado por politicas, processos e controles.

A ECMAN aplica o principio do devido controle para promover o cumprimento das
normas internas e externas e para prevenir, detectar e erradicar condutas irregulares ou
contrarias as mesmas. Por devido controle, a Companhia entende, entre outros, analisar

e gerenciar os riscos; definir responsabilidades e os comportamentos esperados; atribuir
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recursos e treinamento para os funcionarios e diretores; e contar com processos e
controles para confirmar e avaliar a conformidade e a cultura ética da companhia,
assim como, para notificar, avaliar e responder a uma possivel conduta irregular. Neste
sentido, o devido controle também significa supervisionar os empregados ou terceiros,
que informaram a Companhia, em boa-fé, sobre possiveis condutas irregulares, para
gue nao sofram represalias.

As pessoas da ECMAN cumprem as normas internas e externas, facultativas e de
cumprimento obrigatdrio, aplicdveis a sua atividade. A Companhia assegura os recursos
suficientes para garantir a efetividade do seu modelo de ética e conformidade.

O Conselho de Administracdo, auxiliado pela Comissao de Auditoria, é responsavel em
ultima instancia por assegurar o ambiente ético da organizagdo, assim como orientar

e supervisionar o modelo de ética e conformidade, além das politicas, processos e
controles que o apoiam. A Comissdo de Auditoria conta com o apoio da Diretoria de
Conformidade corporativa, da Diretoria de Auditoria Interna corporativa e da Comissao
do Cddigo de Conduta, cujas fungdes sao, entre outras, incentivar o compromisso com
a ética e conformidade na Companhia, e fomentar a difusdo, o conhecimento e a
aplicacdo do Cdédigo de Conduta.

O Conselho de Administracdo e a Comissao de Auditoria devem assegurar que a
Diretoria de Conformidade corporativa, a Diretoria de Auditoria Interna e a Comissao do
Cdédigo de Conduta dispdem dos recursos, de autonomia e de independéncia suficiente.
As informagdes da Diretoria de Conformidade, da Diretoria de Auditoria Interna e da
Comissdo do Cddigo de Conduta, permitem que a Comissdo de Auditoria e o Conselho
avaliem, controlem e revisem periodicamente o modelo de ética e conformidade e a

cultura ética da Companhia.

2. Comportamento e Conduta

2.1. Principios
A ECMAN ¢é uma companhia comprometida com a sustentabilidade, pelo que, ela
aplica nos seus produtos e servicos critérios de qualidade e processos de inovacdo
destinados a favorecer o bem-estar social, o crescimento econémico e o equilibrio

ambiental. Seguindo esta linha de atuacdo, as tecnologias que geram energia elétrica
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limpa, a concepgao e a construgdo de infraestruturas eficientes e sustentaveis, e
tratamento de aguas com tecnologias de vanguarda.
A Companhia assume como orientacdes basicas de comportamento, entre outras, a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, a Declaragdo dos principios e direitos
fundamentais no trabalho e as Convenc¢des da Organizacdo Internacional do
Trabalho, as Diretrizes para Empresas Multinacionais da OCDE e o Pacto Global das
Nagdes Unidas.
O objetivo da ECMAN é que todas as pessoas e institui¢cdes, em que o presente
Cédigo de Conduta for aplicavel, cumpram, nas suas relagdes com os grupos de
interesse, os principios indicados a seguir:
e Cumprir e acatar as leis nacionais e internacionais que sejam aplicaveis.
* Respeitar os direitos humanos e liberdades publicas, contribuir para a preservagao
do meio ambiente e colaborar com o desenvolvimento e o bem-estar das
comunidades.
* Promover a honestidade, a igualdade, a veracidade, o cumprimento dos
compromissos, a livre concorréncia e a transparéncia.
» Oferecer boas condi¢Ges de trabalho, respeitando os direitos dos trabalhadores.
¢ Contribuir para o desenvolvimento social e econémico nos paises onde opera
através da inovacdo, do desenvolvimento tecnolégico, da utilizacdo eficiente e
responsavel dos recursos, mantendo um comportamento responsavel e integro.
¢ Contribuir ativamente, através da sua posicao de lideranca, para o equilibrio
ambiental e para a promog¢ao de uma economia com baixa emissao de carbono.

2.2. Principios de Etica e Conformidade
Conhecer e cumprir as normas
As pessoas da ECMAN devem conhecer e cumprir este Cédigo de Conduta, assim
como, todas as normas internas e externas que o sustentam e o incrementam.
Particularmente, deverdo conhecer suficientemente as normas externas, assim como,
as politicas, processos e controles mais importantes de acordo com a sua atividade na
Companhia. No caso de duvida, poderdo solicitar a informacdo necessdria através do seu

superior hierarquico, da Comissdo do Cédigo de Conduta ou das areas correspondentes.
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Colaborar com a conformidade

As pessoas da ECMAN devem cumprir os requerimentos da Companhia em matéria

de ética e conformidade. Isto inclui, entre outros, terminar, nas datas estabelecidas, as
declaracdes de conformidade de acordo com as praticas referidas e os treinamentos
exigidos, e colaborar na correta execucao dos processos e controles que a companhia
possa vir a implementar nesta area.

Preservar a rastreabilidade das decisGes

As pessoas da ECMAN devem assegurar a rastreabilidade das decisdes para poderem
demonstrar razoavelmente, quando lhes for solicitado, que cumprem com as politicas,
processos e controles da Companhia.

Esclarecer as duvidas e comunicar as irregularidades

As pessoas da ECMAN devem comunicar imediatamente a Companhia sobre possiveis
irregularidades ou incumprimentos do Cédigo que possam ter conhecimento. Para o
efeito, poderdo recorrer a Comissdo do Cédigo de Conduta usando o canal ético. E
também deverdo usar os mecanismos que a companhia disponibiliza para esclarecer as
duvidas que poderao ter a respeito do Cddigo de Conduta, das normas que o sustentam
ou, normalmente, do modelo de ética e conformidade da companhia.

O procedimento de consulta e notificacdo da Companhia, supervisionado pela
Comissdo do Cddigo de Conduta, pretende responder rapidamente para minimizar

as consequéncias dos possiveis incidentes ou incumprimentos, e evitar que voltem a
acontecer.

Ser exemplar na conduta

A conduta de todas as pessoas da ECMAN deve proteger a reputacdo da Companhia

e ser um exemplo de rigor, ética e profissionalismo.

Também ser diligente na relagdo com terceiros

A Companbhia aplica um modelo uniforme para assegurar a ética e conformidade,
baseado no principio do devido controle, cujo objetivo é promover uma cultura ética

e prevenir, detectar e erradicar irregularidades. O devido controle também passa por
avaliar adequadamente, no que diz respeito a ética e conformidade, terceiros com

os quais a ECMAN mantém relacGes comerciais ou aqueles que possam atuar em
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seu nome.

3. A Conduta

3.1. Respeito a legalidade e aos valores éticos
A ECMAN assume o compromisso de desenvolver suas atividades empresariais
e profissionais, de acordo com a legislacdo vigente, em cada um dos lugares onde
as mesmas forem desenvolvidas, observando um elevado comportamento ético e
adotando, quando necessario, as melhores praticas nacionais e internacionais.
Todas as pessoas da ECMAN devem cumprir as leis vigentes nos paises em que desenvolvam
sua atividade e observar, em todas as suas atuagdes, um comportamento ético.
Do mesmo modo devem evitar qualquer conduta, mesmo que nao viole a lei, que possa
prejudicar a reputagao da ECMAN e afetar de maneira negativa os seus interesses.
As pessoas da ECMAN devem conhecer as leis que afetam seu trabalho solicitando,
se for o caso, as informacgGes necessarias através de seu superior ou das instancias
pertinentes.
Todas as pessoas da ECMAN que participarem do registro, elaboracao, revisdo ou
reporte das informacgdes financeiras deverdo conhecer e cumprir a normativa legal e
as normas e procedimentos de controle interno que afetam o desenvolvimento de seu
trabalho, a fim de assegurar a confiabilidade das informagdes financeiras que forem
emitidas.
A ECMAN, como empresa vinculada ao Cédigo brasileiro de Boas Praticas Tributarias,
promove uma relagdo de cooperacao reciproca com a Agéncia Estatal de Administracdo
Tributaria. Em consequéncia, os funciondarios deverao atuar, ndo s6 em conformidade
com as leis e normas tributdrias que forem de aplicagdo, mas também de acordo com
as normas e procedimentos de controle interno que incluam as boas praticas baseadas
no principio de transparéncia.
Nenhum funcionario colaborara com terceiros, conscientemente, na violagao de
nenhuma lei nem participara de nenhuma atuagdo que comprometa o respeito ao
principio de legalidade.

3.2. Compromisso com os direitos humanos

A Companhia se compromete em respeitar os direitos humanos e as liberdades publicas
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reconhecidas na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas.
A ECMAN ira incluir, nos planos de treinamento e de comunicagdo para os seus
funcionarios, acdes relativas aos direitos humanos.
Todas as pessoas da ECMAN deverdo seguir este compromisso, desempenhando suas
atividades profissionais respeitando os direitos humanos e as liberdades publicas.

3.3. Respeito as pessoas
A ECMAN rejeita qualquer manifestagdo de assédio fisico, psicoldgico, moral ou de
abuso de autoridade, e qualquer outra conduta que possa gerar ambiente intimidatério
ou ofensivo aos direitos das pessoas e promove condi¢des de trabalho que evitem
qgualquer tipo de assédio, incluindo o sexual e a discriminagao de género. Ela também
zela pelo cumprimento das disposi¢des da Organizacao Internacional do Trabalho,
especialmente em relagdo aos menores de idade, ndo admitindo nenhum tipo de
trabalho infantil.
As pessoas da ECMAN devem ser tratadas com respeito, propiciando um ambiente
de trabalho agradavel, saudavel e seguro.
Todos os profissionais tém a obrigacao de tratar de forma justa e respeitosa aos seus
colegas, aos seus superiores e aos seus subordinados. Da mesma forma, as relagGes
entre os funcionarios da ECMAN e os das institui¢cdes colaboradoras estardo baseadas
no respeito profissional e na colaboragdo mutua. A ECMAN promove e respeita os
direitos de liberdade de associa¢do e negociacdo coletiva no ambito laboral.
A ECMAN considera importante o desenvolvimento integral da pessoa, portanto,
facilitara o equilibrio necessério entre a vida profissional e a vida pessoal.

3.4. Igualdade efetiva
A ECMAN promove a diversidade sexual e o desenvolvimento profissional e pessoal
de todos os seus funciondrios, garantindo a igualdade de oportunidades através de suas
politicas de atuacao.
N3o aceita nenhum tipo de discriminacdo no ambito profissional por motivos de idade,
raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional, orientacdo sexual, origem

social ou deficiéncia.
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A ECMAN apoia e compromete-se com a aplicacéo de politicas publicas estabelecidas
para promover a diversidade e a incluséo sob o principio de uma maior igualdade

de oportunidades profissionais

A sele¢do e promogao dos funcionarios devem ter como fundamento as competéncias
e o desempenho em suas fung¢des, os critérios de mérito, a capacidade definida nas
exigéncias do posto de trabalho e o principio da diversidade. A ECMAN fomenta a
promogdo e a mobilidade interna como vias para reter o talento na organizagdo. Busca
a estabilidade dos funcionarios, seu desenvolvimento e sua motivagao.
Todos os profissionais devem participar de maneira ativa nos planos de formacgdo que
a ECMAN coloca a sua disposi¢ao, envolvendo-se em seu proprio desenvolvimento
e comprometendo-se a manter atualizados os conhecimentos e competéncias
necessarias, a fim de propiciar seu progresso profissional e adicionar valor aos clientes,
acionistas da ECMAN e da sociedade em geral.
As pessoas que exercerem cargos de direcdao ou de chefia devem atuar como
facilitadores do desenvolvimento profissional de seus colaboradores.

3.5. Cooperacao e dedicagdo
A ECMAN proporciona um ambiente de cooperacgao e trabalho em equipe para um
melhor aproveitamento de todas as capacidades e recursos.
As pessoas da ECMAN devem atuar com espirito de colaboragao, colocando a
disposicdo das demais unidades organizacionais e pessoas que integram a ECMAN
os conhecimentos ou recursos que possam facilitar a consecugao dos objetivos e
interesses da empresa.
As pessoas da Companhia devem trabalhar de forma eficiente durante a jornada de
trabalho, rentabilizando o tempo e os recursos que a empresa coloca a sua disposicdo.
A ECMAN fomenta, entre seus funcionarios, o sentimento e orgulho de pertencer
a empresa. A fim de conseguir os niveis de comunica¢do adequados em todos os
sentidos, a ECMAN coloca a disposi¢do de seus funciondrios canais de comunicacdo
que favorecem e nutrem o sentimento de pertenga a empresa.

3.6. Seguranca e saude no trabalho
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A ECMAN impulsiona a adogao de politicas de seguranca e salde no trabalho e adota
as medidas preventivas estabelecidas na legislacdo vigente de cada pais. A Companhia
disponibiliza para os seus funcionarios e para as empresas que colaboram com ela,
a orientacdo e os recursos necessarios para que desenvolvam as suas atividades de
maneira segura e saudavel.
A ECMAN também promove a aplicagao de suas normas e politicas de saude e
seguranca no trabalho por parte das empresas colaboradoras e fornecedores com os
quais opera.
Todas as pessoas da ECMAN devem conhecer e cumprir as normas de protegao da
saude e de segurancga no trabalho, zelar pela sua prépria seguranga e pela dos outros
funciondrios, clientes, fornecedores, colaboradores e, em geral, de todas as pessoas que
possam ser afetadas pelo desenvolvimento de suas atividades.

3.7. Uso e protecdo de ativos
A ECMAN coloca a disposi¢ao de seus funcionarios os recursos necessarios para o
desempenho de sua atividade profissional.
As pessoas da ECMAN devem utilizar os recursos da empresa de forma responsavel,
apropriada e com as respectivas autorizagdes no contexto de sua atividade profissional.
Também devem protegé-los e preserva-los de qualquer tipo de uso inadequado que
possa originar prejuizos para os interesses da empresa.
As pessoas da ECMAN estdo proibidas de alienar, transferir, ceder ou ocultar
qgualquer bem pertencente a Companhia com a finalidade de evitar o cumprimento de
responsabilidades ou compromissos perante terceiros.
Os equipamentos e os sistemas informaticos da ECMAN devem ser usados
exclusivamente para o trabalho. No entanto, naqueles casos em que, excepcionalmente,
estes recursos sejam usados para fins pessoais, eles devem ser minimos, razoaveis,
adequados e em conformidade com o principio da boa-fé contratual. Todas as pessoas
da Companhia deverdo conhecer e aceitar as normas estabelecidas pela companhia. Os
recursos tecnoldgicos da ECMAN ndo podem ser usados para:
¢ Emitir opinides pessoais em nome do grupo ou acessar foruns ou redes sociais

com esta finalidade, salvo consentimento expresso para o efeito.



o

\ ecCcrinan

¢ Salvar, partilhar e ou visitar sites da internet com material improprio que atente
contra os direitos humanos, a intimidade, a honra, a imagem pessoal, a liberdade
religiosa, ou contra a dignidade das pessoas como o racismo, a xenofobia,
apologia a violéncia ou terrorismo, e material pornografico ou sexista.
¢ Usar, inserir, fazer download, copiar, compartilhar, reproduzir, distribuir ou salvar
qualquer tipo de software, obra editada ou invengao protegida pela propriedade
intelectual ou industrial sem a devida licen¢a ou autorizagao.
¢ Realizar ou participar em correspondéncia eletronica massiva como correntes,
piadas ou imagens impréprias.

3.8. Imagem e reputagdo corporativa
A ECMAN considera que um dos elementos basicos que enriquecem sua imagem e
reputacao é o estabelecimento de rela¢gdes de cidadania responsdvel nas comunidades

onde desenvolve sua atividade.

Todas as pessoas da ECMAN devem ter o mdximo cuidado para preservar a imagem

e reputagdo da empresa em todas as suas atividades profissionais

Da mesma forma, os funcionarios de empresas contratadas e colaboradoras devem
observar o respeito e o uso correto e adequado da imagem e reputagdo corporativa.
Na Companhia, as relagdes com os meios de comunicag¢do sdo gerenciadas a partir de
um departamento especializado. As pessoas da ECMAN devem ser especialmente
cuidadosas em qualquer intervencdo publica, devendo contar com a autorizagao
necessaria para intervir perante os meios de comunicacao e as redes sociais, publicar
ou partilhar opinides, participar de jornadas profissionais ou seminarios, e em qualquer
outro evento que possa ter uma difusdo publica, sempre que aparecerem como
funcionarios da Companhia. As pessoas da ECMAN também deverdo assegurar

uma coordenacgdo adequada com o seu superior hierdrquico e, neste caso, com o
departamento de Comunicagao para fornecer uma informagao completa e integra;
assim como fazer as declara¢des de maneira responsavel, respeitosa e precisa, seguindo

as diretrizes estabelecidas pelo departamento, e respeitando a confidencialidade da

10
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informacao da Companhia e dos seus clientes.
Quanto a informacdo sobre os resultados e a evolucdo dos negécios da ECMAN, esta
sera gerenciada sempre através dos departamentos e 6rgaos que estao encarregados
destas funcdes.

3.9. Lealdade a empresa e conflito de interesses
As pessoas da ECMAN nao participam nos processos de decisdo nos quais possa
haver um conflito de interesse entre a pessoa e a Companhia. Os conflitos de interesse
ocorrem naquelas situagdes onde os interesses pessoais e os profissionais, de maneira
direta ou indireta, sdo contrarios aos interesses da ECMAN.
Nesse sentido, a Companhia respeita a participacdo de seus funcionarios em outras
atividades financeiras ou empresariais, desde que sejam legais e ndo entrem em
concorréncia desleal ou choque com suas responsabilidades como funcionarios
da ECMAN.
Perante situacGes em que possa existir alguma duavida, o funciondario devera informar a
empresa através de seu superior hierarquico ou da Comissao do Cddigo de Conduta, e
evitar tomar uma decisdo que possa levantar suspeitas no sentido de ter agido contra
os interesses da empresa.
Os administradores da ECMAN estdo sujeitos as normas sobre os conflitos de
interesse estabelecidas no Regulamento do Conselho de Administragdo.

3.10. Medidas contra o suborno e a corrupc¢ao
A ECMAN se compromete a realizar os seus negdcios com integridade, evitando
qgualquer forma de corrupgdo e cumprindo a norma antissuborno e anticorrupc¢ao
aplicavel. Os compromissos e as orientacdes de conformidade da ECMAN estdo
agrupados na sua Politica Anticorrupgao e nas suas Normas de Atuacdo Anticorrupgao,
0s quais todas as pessoas da Companhia deverdo cumprir. Periodicamente a Companhia
ird avaliar o conteldo das normas internas nesta matéria para assegurar que estdo
alinhadas com as melhores praticas nacionais e internacionais.
A ECMAN, como membro do Pacto Global das Na¢des Unidas, declara-se contraria
a influir sobre a vontade de pessoas alheias a empresa para obter algum beneficio

mediante o uso de praticas ndo éticas. Da mesma forma ndo permitird que outras

11
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pessoas ou instituicdes possam utilizar estas praticas com seus funcionarios.

As pessoas da ECMAN deverdo atuar de acordo com as leis que forem de aplicacao

e, em nenhum caso, poderdo recorrer nem tolerar subornos de terceiros para com a
empresa, seus funcionarios ou vice-versa. As pessoas da ECMAN ndo poderao oferecer
ou aceitar presentes e cortesias de funcionarios publicos, ou outros, que possam afetar
a imparcialidade de qualquer das partes, influenciar numa decisdo de negdcio, causar
uma ma execugao do dever profissional, ou que sejam contrdrias ao estabelecido nas
Normas de Atuag¢do Anticorrupgao.

As pessoas da ECMAN nao poderdo realizar, em nome do Grupo, contribui¢des

para fins politicos contrarios a lei, obter favorecimento usando os patrocinios ou as
doagdes como meio para consegui-lo, usar as relagdes e os contatos comerciais da
empresa para beneficio préprio ou de terceiros, nem estabelecer relagées comerciais
com terceiras partes sem cumprir os deveres minimos da devida diligéncia para obter
informacgdes sobre os mesmos.
A ECMAN ndo usa informacgdo enganosa ou falsa para obter subsidios ou qualquer
outro tipo de auxilios ou beneficios. As pessoas da ECMAN devem assegurar que os
auxilios publicos, os subsidios ou outros fundos dos quais a Companhia seja beneficiada,
sejam destinados exclusiva e diligentemente para os fins aos quais foram concedidos.
Além disso, s as pessoas autorizadas pela Companhia para o efeito, poderdo
negociar contratos, tanto no ambito publico como no privado. A Companhia revisa
periodicamente os seus elementos de contabilidade e controle interno para garantir
gue os pagamentos indevidos, ou contrdrios ao disposto neste Cédigo de Conduta, ndo
sejam ocultados.

3.11. Prevencdo a lavagem de dinheiro
A ECMAN aplica o maior rigor para prevenir e evitar a lavagem de dinheiro proveniente
de atividades criminosas ou ilegais, e conta com politicas e procedimentos de controle
interno para a sua prevencao, deteccdo, e se for o caso, erradicacdo.
Todas as pessoas da ECMAN devem cumprir as leis aplicaveis e prestar especial
atencdo aos casos onde existem indicios de falta de integridade das pessoas, ou das

entidades, com as quais sdao mantidas relacdes comerciais, entre outros, pagamentos
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pouco usuais, atendendo a natureza da transacao, os pagamentos feitos para ou por
terceiros ndo previstos no contrato, pagamentos para pessoas ou entidades residentes
em paraisos fiscais, ou contas bancarias em escritdrios localizados em paraisos fiscais,
pagamentos para entidades as quais ndo sao possiveis identificar os parceiros ou os
beneficiarios, pagamentos extras ndo previstos nos contratos.
Salvo casos excepcionais, com autorizagdo expressa e com prova documentada
rastredvel, a ECMAN ndo permite os pagamentos com dinheiro.
Os profissionais devem informar qualquer tipo de suspeita nesta matéria, através dos
seus superiores hierarquicos ou da Comissao do Cddigo de Conduta.

3.12. Tratamento da informacdo e do conhecimento
A ECMAN considera a informagdo e o conhecimento como um de seus principais e
imprescindiveis ativos para o gerenciamento empresarial e, portanto, devem ser objeto
de protegao especial.
As pessoas da Companhia devem transmitir toda a informacgao que tenham de
comunicar, tanto interna como externamente, de forma veridica, completa e em
nenhum caso fornecerao deliberadamente, informacdo incorreta ou inexata que possa
induzir os que a recebem a erro.
Todos os profissionais que introduzirem qualquer tipo de informagdo nos sistemas de
computacdo da ECMAN devem zelar para que ela seja rigorosa e confidvel.
E também, as pessoas da ECMAN devem conservar a mais rigorosa confidencialidade
sobre qualquer informacdo reservada a qual tenham acesso em consequéncia
do desempenho de sua atividade profissional, e deverdo abster-se de utiliza-la
indevidamente em beneficio préprio ou de terceiros. Todas as pessoas da ECMAN
deverdo aceitar e assinar, no momento da sua contratacao, as politicas estabelecidas
pela Companhia nesta matéria, e todas as vezes que seja necessario, devido a uma
novacao ou modificacdo nas mesmas.
Perante qualquer duvida sobre o carater da informacdo, os funcionarios devem
considera-la como reservada enquanto nao lhes for indicado o contrario. O dever de
confidencialidade subsiste ainda que a relacdo de trabalho tenha terminado.

Toda a informacgdo e o conhecimento que seja gerado no ambito da empresa, é
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propriedade da ECMAN nos termos referidos na legislacao vigente.
Em relacdo a informacdo acerca do mercado e dos concorrentes, as pessoas da
ECMAN ndo deverdo usar a informacao que tenha sido obtida de maneira indevida
ou que seja confidencial, sem a devida autorizacdo expressa dos seus legitimos
titulares.
A ECMAN cumpre a legislagdo vigente em matéria de prote¢do de dados, protegendo
os dados pessoais confiados pelos seus clientes, funcionarios, candidatos em processos
de sele¢do ou outras pessoas. Compromete-se, igualmente, a solicitar e a utilizar
exclusivamente os dados que forem necessarios para o gerenciamento eficaz de seus
negacios.
As pessoas que, em virtude do desempenho de sua atividade profissional, tenham acesso
a informacdo de outros funciondrios, respeitardao e promoverdo a confidencialidade
desta informacgdo e fardo um uso responsavel e profissional dela.

3.13. Relagdes com os clientes
A ECMAN assume, lidera e impulsiona o compromisso com a qualidade dos
seus produtos e servigos e atua de acordo com as melhores praticas nacionais e
internacionais reconhecidas.
Todas as pessoas da ECMAN devem cuidar das relagdes com os clientes, atuando
de maneira integra e devem ter como objetivo a consecuc¢do dos mais altos niveis de
qualidade e a exceléncia na prestagao dos servicos, buscando o desenvolvimento de
longo prazo em uma relacao baseada na confianca e no respeito mutuo.

3.14. Relagdes com fornecedores, contratados, sécios e colaboradores
A ECMAN considera que seus contratados, fornecedores, sdcios e empresas
colaboradoras sdo indispensaveis para a consecucdo de seus objetivos de crescimento
e aprimoramento da qualidade de servico, buscando estabelecer com eles relacGes

baseadas na confianga, no beneficio mutuo e no respeito a livre concorréncia.

Todas as pessoas da ECMAN que participarem de processos de selegcdo de contratados,
fornecedores e colaboradores externos, tém a obrigagdo de atuar com imparcialidade e

objetividade, aplicando critérios de qualidade e custo e integridade,
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e evitando o conflito de seus interesses pessoais com os da empresa e cumprindo sempre os

procedimentos e os sistemas estabelecidos pela companhia

A ECMAN, através de sua normativa interna, ao analisar a conveniéncia de se relacionar
com qualquer terceiro, considera as questoes de ética e de integridade e comprova a
solvéncia profissional das pessoas fisicas ou juridicas com as quais vai estabelecer
relagdes comerciais de especial relevancia, a fim de evitar que as operag¢des que forem
realizadas com nossa empresa possam ser utilizadas para a lavagem de dinheiro ou outras
praticas ilicitas. Neste sentido, ao estabelecer relagdes comerciais com terceiras partes,
todas as pessoas da ECMAN deverao cumprir os deveres minimos da devida diligéncia
na informacao sobre terceiros, e também no que se refere aos seus modelos de ética
e conformidade. Nossos funcionarios prestardo especial atengao aqueles casos onde
possam existir indicios de falta de integridade das pessoas ou empresas com as quais o
Grupo mantém relagdes, devendo informar imediatamente a Comissdo do Cdodigo.
A ECMAN também esta empenhada em trabalhar ativamente para transmitir o
seu compromisso com os principios éticos para os terceiros com os quais colabora, e
promover a sua extens3o, através dos Principios Eticos, para os Fornecedores, Empreiteiros
e Colaboradores. A Companhia promove a contratacao de terceiros que acreditem nas
boas praticas nas questdes éticas, sociais e ambientais. Ela também inclui clausulas, nos
contratos, relacionadas com o presente Cddigo de Conduta, com o objetivo de transmitir
sua posi¢do no que se refere a prevenir condutas irregulares ou ilicitas, e para assegurar o
desempenho social e ambiental adequado por parte do seu congénere.

3.15. Respeito ao meio ambiente
A preservacdo e o respeito ao meio ambiente sdo um dos pilares basicos de atuacdo
da ECMAN, que se manifesta no cumprimento das melhores praticas ambientais em
todas as suas atividades, através da prevengdo e minimizacdo dos impactos ambientais
adversos e a conservagdo dos recursos naturais.
A ECMAN assume os principios expressos na Politica de Qualidade e Meio Ambiente.
A estratégia ambiental da ECMAN esta estruturada em torno do compromisso

contra a alteragao climdtica, na promocdo da economia de energia, na racionalizagdo
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do uso e da gestdo da agua, no uso responsdvel dos recursos, na gestao efetiva dos
residuos sélidos, na prevencao da contaminacdo e na protecao do meio ambiente e
da biodiversidade. Tudo isso em resposta a um requisito demandado pelos acionistas e
assumido como compromisso pela Direcao.
De acordo com esta estratégia, a ECMAN e todas as pessoas devem conhecer e
assumir tal politica e esforgarem-se para minimizar o impacto ambiental derivado de
suas atividades e pela utilizagao das instalagdes, equipamentos e meios de trabalho
colocados a sua disposi¢do. Além disso, deverao contribuir para a execugao dos objetivos
ambientais da Companhia. A ECMAN ministrard também a formagao necessaria para
fomentar as melhores praticas ambientais e métodos responsaveis pela produgao.
Em suas relagdes com fornecedores, contratados e colaboradores, a ECMAN
transmitira estes principios e exigird o cumprimento dos procedimentos e requisitos
ambientais que forem aplicaveis para cada caso.

3.16. Compromisso com a sociedade
A ECMAN procura alinhar a colaboracdo social com a sua atividade comercial,
reforcando a confianga entre a empresa e a comunidade onde esta inserida, evidenciando
o seu efeito positivo. Por isto, as pessoas da ECMAN, no exercicio da sua atividade,
devem considerar os interesses das comunidades locais, e cumprir os procedimentos
internos e as politicas de Gestao do Impacto Social vigentes no momento.
O compromisso da ECMAN com a sociedade concretiza-se com o desenvolvimento
de um amplo trabalho de patrocinios, mecenatos e colaboragdes, que sdo canalizados
através de acordos e atribuicdo de recursos, com instituices de relevancia
representativas da sociedade. As pessoas da ECMAN devem cumprir as politicas
da Companhia em matéria de patrocinios e doagdes. A ECMAN ira prestar o seu
apoio através de doagdes e patrocinios somente para as organizagdes que ndo estejam
envolvidas em situagdes ou atividades que possam comprometer a reputacao da
Companhia.
Mesmo assim, qualquer doagdo ou patrocinio que for realizada pela ECMAN devera
contar com as autorizagdes necessarias, estar documentada por escrito, ser realizada

com transparéncia e de tal maneira que nado possa ser entendida como meio para
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encobrir um pagamento indevido ou suborno.
Por outro lado, qualquer Sociedade do Grupo que realizar uma doacao, devera fazer um
acompanhamento, na medida do possivel, da contribuicdao efetuada, com o objetivo de
conhecer o destino ou utilizagdo dela.

3.17. Mercado de Valores
O mercado de valores é hoje um instrumento essencial da vida econdmica, uma
ferramenta imprescindivel de financiamento empresarial. A ECMAN conta com uma
normativa interna destinada a impedir a utilizacdo de informacdo privilegiada, o abuso
de mercado e a cumprir as obrigagdes impostas pela legislagdo do mercado de valores.
As condutas esperadas, relacionadas com os mercados de valores, estdo contidas no
Regulamento Interno de Conduta da ECMAN no Mercado de Valores.
As pessoas obrigadas por este Coddigo nao realizardao operagées com valores mobilidrios
e produtos financeiros que estejam baseados em informacao privilegiada, a qual
tenham tido acesso em virtude de sua atividade profissional. Esta informagao também
ndo podera ser comunicada a terceiros ou recomendar que comprem ou vendam
acles ou qualquer outro instrumento financeiro a partir dela. S6 deverdo passar esta
informacdo para as pessoas autorizadas que precisam conhecé-la devido a func¢do ou
responsabilidades que detém.
Informacao privilegiada é toda e qualquer informacao de cardter concreto que se refere,
direta ou indiretamente, a um ou varios valores ou instrumentos financeiros admitidos
para cotacdo, ou em curso de sé-lo ou aos seus emissores, que ndo tenha ainda se
tornado publica e que se fosse poderia influir de maneira aprecidvel em sua cotacao.
Deverdo abster-se de langar rumores ou informacgdes falsas que possam alterar as
cotacdes da ECMAN ou de outras empresas, e realizar com o mesmo fim operacgdes
especulativas com valores mobilidrios e produtos financeiros.
4. Comprometimento
ECMAN comunicara e difundira entre todos os seus funcionarios, fornecedores,
contratados e colaboradores, o contetdo do presente Cddigo de Conduta. Todos os
funcionarios que se incorporem ou passem a fazer parte da ECMAN deverdo aceitar

os Valores e Principios, e as normas de atuacgdo estabelecidas nele.
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A ECMAN espera que todos os seus administradores, diretores e funciondrios tenham
alto nivel de compromisso no cumprimento de seu Cédigo de Conduta.

A Companhia podera solicitar, formalmente e com prova documental, que os seus
funciondrios ou terceiros confirmem periodicamente o cumprimento do Cédigo. Além
disso, as questdes éticas e de conformidade poderdo ser incluidas nos programas de
treinamento, nos processos de avaliacdo de desempenho e/ou nos de avaliagdo de
possiveis candidatos ou de terceiros.

O incumprimento de alguns dos principios contidos neste Cddigo sera analisado de
acordo com os procedimentos internos, acordos vigentes e normas legais. Quando
um incumprimento for identificado, a Diretoria dos Recursos Humanos, ou a Diretoria

responsavel pelo departamento de recursos humanos da sociedade do Grupo correspondente,
ird determinar a aplicagdo de medidas disciplinares segundo o regime

de infragdes e penalidades contidos no acordo coletivo da sociedade a que pertenga
o profissional, ou na aplicacdo da lei do trabalho, e quando se considere uma atuacdo

contraria aos principios da boa-fé contratual.

Qualquer duvida que possa surgir sobre a interpretacdo ou aplicagdo deste
Cadigo de Conduta deverd ser consultada com o superior hierdrquico, ou em caso necessdrio

com a Comissdo do Codigo de Conduta

Ninguém, independentemente de seu nivel ou posicdo, estd autorizado a solicitar a

um funciondrio que contravenha o que esta estabelecido no presente Cédigo. Nenhum
funciondrio pode justificar uma conduta imprdpria amparando-se em uma ordem
superior ou no desconhecimento deste Cddigo.

Os funciondrios deverdo informar ao seu superior hierarquico ou a Comissao do Cddigo
de Conduta sobre qualquer ndo cumprimento ou violagdo das condutas contidas neste
documento. Embora exista o superior hierdrquico, recomenda-se usar o canal ético
como o principal meio de comunicacdo de irregularidades e consultas com a Comissdo

do Cadigo.
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5. Comité para o Cadigo de Conduta
A Comité do Cddigo é o érgao ao qual todos devem se dirigir para comunicar
possiveis ndo cumprimentos do Cddigo de Conduta, caso sejam afetados pessoalmente
ou afetem a terceiros.
O Comité do Cddigo serd composto por, no maximo, cinco pessoas, designadas
pela Comissao de auditoria e indicadas pelas Dire¢des Generais da Companhia
particularmente importantes nas questdes relativas a ética e conformidade. Eles serdo
auxiliados, nas suas fungdes, por um secretdrio que ndo é membro do Comité adstrito
a Diretoria de Conformidade corporativa.
O Comité do Cddigo de Conduta, entre outras fung¢des atribuidas pelo Cédigo e seu
Regulamento, tem como finalidade:
¢ Incentivar a difusdo, o conhecimento e a conformidade do Cddigo de Conduta
e, normalmente, do modelo de ética e conformidade da Companhia, entre as
pessoas da ECMAN e terceiros relevantes.
¢ Disponibilizar um meio de comunicagdo para todos os funcionarios, para obter
ou facultar informacgao sobre a conformidade do Cédigo de Conduta e gerenciar
as notificagGes e as consultas recebidas para coordenar a sua resolugao e fazer
o0 monitoramento diligente das mesmas
¢ Informar periodicamente o Conselho de Administracdo, através da Comissdo de
Auditoria, sobre as denuncias recebidas e a sua resolugao.
¢ Revisar e propor ao Conselho de Administracdo, através da Comissdo de
Auditoria, a incorporac¢do, modificacdo ou eliminacdo de elementos do Cddigo
de Conduta, quando for necessario.
As fungGes do Comité do Cdodigo, tal como das outras unidades implicadas na
extensao e salvaguarda do modelo de ética e conformidade, estdo formalmente
estabelecidas nas normas internas da Companhia. Além disso, o Comité formalizou
um protocolo para este efeito, e para a andlise e resolucdo dos incidentes dos quais
tenha conhecimento através do canal de ética.

5.1. Normas de atuacgao

O Comité do Cadigo garantira, em qualquer momento, a confidencialidade no
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tratamento das denuncias que forem tramitadas e ndo admitird nenhum tipo de represalia

em relacdo aos funciondrios que comuniquem, de boa-fé, supostos ndo cumprimentos.

O Comité do Cdédigo também garantird, em qualguer momento, o maximo respeito
aos direitos das pessoas supostamente envolvidas em um possivel ndo cumprimento.
O Comité do Cddigo garantird uma andlise exaustiva de um possivel ndo cumprimento
do Cddigo de Conduta para assegurar sua veracidade, e ird analisar as denuncias com
independéncia e objetividade.
No entanto, a utilizagao deste procedimento obriga a recordar que a imputagdo de
fatos, com conhecimento de sua falsidade ou desprezo temerario para com a verdade,
pode derivar em responsabilidades penais ou civeis nos termos contemplados na
ordenacdo vigente.
As decisoes do Comité do Cddigo deverao estar devidamente fundamentadas e
justificadas.
O Comité do Cddigo de Conduta podera pedir a colaboragdo de qualquer pessoa
ou departamento da Companhia para analisar e resolver as consultas e notificagGes
recebidas.

5.2. Canal Etico
A ECMAN, através do Comité do Cddigo, a fim de alcangar o maximo nivel de
satisfacdo de seus funciondrios estabeleceu um canal ético que permite comunicar as
condutas irregulares relacionadas com a contabilidade, controle, auditoria ou qualquer
ndao cumprimento ou violagdo das condutas contidas neste documento.
Os respectivos dados de contato serdo mantidos permanentemente em um lugar

visivel das intranets.

6. Validade

O Cdédigo de Conduta entra em vigor, para todos os funcionarios, no dia de sua
publicacdo e estara vigente enquanto nao for aprovada sua revogacao.

Sera revisado e atualizado periodicamente e, neste caso, serdo revisadas, atualizadas
ou implementadas as politicas, processos e controles que sejam necessdrios. Nesse
sentido, as sugestdes e propostas que os funcionarios realizarem e os compromissos

adquiridos pela ECMAN em matéria de ética e conformidade.
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O Conselho de Administracdo tem o compromisso de assegurar a efetividade do
modelo de ética e conformidade da Companhia, e atualizar os seus contelidos com
a frequéncia necessaria para assegurar que se adapta as questdes referentes a ética e

conformidade mais importantes para a Companhia.

REGRAS PARA O CODIGO DE CONDUTA DA ECMAN

O presente regulamento tem o objetivo de estabelecer as regras de procedimento que
devem ser adotadas pelos funcionarios e pela ECMAN, perante situa¢oes conflituosas
ou contrdrias ao codigo de conduta da ECMAN.

Do mesmo modo, o objetivo do Regulamento é estabelecer atuagdes preventivas
necessadrias para identificar, avaliar e controlar os riscos de um nao cumprimento do
Cdédigo de Conduta.

Estes procedimentos foram estabelecidos para garantir que se surgir uma atuacao
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contrdria ao estabelecido no Cédigo de Conduta, ela seja tratada de forma profissional
e confidencial e que sejam adotadas providéncias oportunas para proteger os interesses

da empresa e o cumprimento efetivo do Cédigo.

1. Abrangéncia

Este Regulamento estd ligado ao Cddigo de Conduta e, portanto, abrangera todos os
funciondrios e centros de trabalho de qualquer uma das empresas da ECMAN.

Da mesma forma, também serd aplicavel aos funcionarios de terceiros (empresas

de trabalho tempordrio, estagiarios, fornecedores, contratados e colaboradores) que
tenham relagdo com a ECMAN apesar de ndo serem juridicamente funciondrios

do Grupo.

2. Comité do Cédigo de Conduta

O Comité do Cddigo é o 6rgdo ao qual todos os funciondrios, fornecedores, empreiteiras
e colaboradores devem dirigir-se para comunicar possiveis incumprimentos do Cédigo
de Conduta, tanto se sdo afetados pessoalmente quanto se afetam a terceiros.

O Comité sera composto pelos membros designados pelo Comité de Auditoria, sob
proposta das Dire¢Ges Gerais com competéncias no Comité, que sao particularmente
importantes nas questdes relativas a ética e conformidade. Serao auxiliados, nas suas
fungbes, por um Secretario que ndo é membro do Comité participante da unidade de
conformidade. O Presidente do Comité sera designado pala Comissdo de Auditoria.

O Comité do Cddigo de Conduta, entre outras func¢des atribuidas pelo Cddigo e seu
Regulamento, tem como finalidade:

¢ Incentivar a difusdo, o conhecimento e a conformidade do Cédigo de Conduta

e, normalmente, do modelo de ética e conformidade da Companhia, entre as

pessoas da ECMAN e terceiros relevantes.

¢ Disponibilizar um meio de comunicacdo para todos os funcionarios, para obter

ou facultar informacdo sobre a conformidade do Cédigo de Conduta e gerenciar

as notificacGes e as consultas recebidas para coordenar a sua resolugdo e fazer

o monitoramento diligente das mesmas
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¢ Informar periodicamente o Conselho de Administracao, através da Comissao de
Auditoria, sobre a efetividade do modelo de ética e conformidade e sobre as
revisdes periddicas efetuadas para avaliar a sua efetividade.

¢ Revisar e propor ao Conselho de Administragdo, através da Comissdo de Auditoria,
a incorporacdo, modificacdo ou eliminacdo de elementos do modelo de ética e

conformidade da Companhia e do seu Cédigo de Conduta, quando for necessario.

3. Apuracao e Punigcao de Atuacgoes Irregulares

Primeira Fase: Identificacao do problema
O funcionario, fornecedor, contratado ou colaborador que entenda ou tenha
conhecimento da existéncia de uma conduta irregular ou qualquer ndo cumprimento
ou violagao das normas estabelecidas no Cédigo de Conduta devera relata-la
imediatamente ao seu superior hierdrquico ou, de preferéncia, ao Comité do Cddigo
tal atuagdo. Tal comunicagao podera ser feita através dos meios colocados a disposi¢ao
pela Comissdao do Cddigo e referidos em seu Cédigo e Regulamento. Recomendamos
gue as pessoas da ECMAN usem o canal ético para assegurar o tratamento uniforme
das consultas e notifica¢oes.

Segunda Fase: Comunicagao
O funcionario, fornecedor, contratado ou colaborador devera contatar seu superior
hierdrquico imediato ou ai do Cddigo através de qualquer uma das trés vias
seguintes:
¢ Apresentando-se pessoalmente e realizando uma explicagdo verbal direta.
* Por correio eletronico (e-mail) aos responsaveis citados.
* Nota interna aos responsaveis citados.
Em todos os casos, recomenda-se que a pessoa reporte a atuacdo da forma mais descritiva
e pormenorizada possivel, indicando referéncias aos dias, incidentes, fatos e testemunhas.
O superior hierarquico que tiver sido informado de alguma conduta irregular devera
informar, imediatamente, através de qualquer uma das vias mencionadas anteriormente
a Comissdo do Cddigo de Conduta.
As notificagOes através do canal ético deverdo ser, de preferéncia, nominativas. Em

principio, so serdo aceites dendncias an6nimas de carater financeiro.
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Terceira Fase: Investigacao
O Comité do Cddigo de Conduta, em vista da comunicacdo da denuncia realizada, iniciara
um procedimento de investigacdo onde poderdo ser adotadas as medidas seguintes:
* Nomeacdo de um instrutor interno ou externo a empresa que deve iniciar o
processo de investigacdo e redigir o respectivo relatério de investigacao.
¢ Entrevistas pessoais com os funciondrios afetados pela conduta irregular.
¢ Solicitacdo dos relatdrios ou documentos necessarios aos departamentos da
empresa para iniciar o procedimento.
* Solicitagdo de provas periciais (p. ex. informaticas) com profissionais internos ou
externos a empresa.
¢ Informacgdo pontual a alta direcdao da empresa sobre a investigacao realizada.
A Comissao do Cédigo garantira, em qualquer momento, a confidencialidade da
inicializacdo do processo de investiga¢do e de seu conteudo.
Todos os departamentos da empresa deverao colaborar com o instrutor, que poderd
coletar depoimentos deles e solicitar colaboragdao, documentacao e apoio técnico
relacionados com sua atividade profissional dentro da ECMAN.
Em qualquer caso, o Comité deverd informar a Comissao de Auditoria do inicio do
processo de investigacao.
Se a denuncia for manifestamente infundada ou se os fatos denunciados forem
manifestamente regulares, o Comité podera arquiva-la motivadamente sem proceder
ao inicio de uma investigacdao. Também podera realizar uma breve indagacdo preliminar
para descartar estas causas de inadmissdo.
No caso de iniciar uma investigacdo sobre a denuncia, esta sera realizada com base
nas suspeitas existentes no relatério relativo a denuncia. As etapas que deverdo ser
seguidas na investigacdo dependerdo das circunstancias especificas da denuncia. Além
disso, sera considerada a existéncia de circunstancias que possam ocasionar prejuizos
diretos ou indiretos para a Companhia.
Além das investigacOes derivadas da denuncia de violagdo do Cédigo de Conduta,
O Comité do Cdadigo podera decidir sobre a abertura de procedimentos para a

avaliacdo do sistema de prevencgao, de investigacGes no ambito de um processo de
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operacdo corporativa e/ou de investigacdes originadas por uma imputacdo penal ou
administrativa grave.

Quarta Fase: Resultados
Em vista da instrucdo do processo de investigacdo, o Comité realizara um Relatério
de conclusdo que contenha as decisdes e recomendacdes que devem ser adotadas caso
tenha sido observada uma conduta incumpridora do Cédigo, e/ou a sang¢do proposta, se
proceder, a qual devera ser levada ao Comité de Auditoria para que o acordo pertinente
seja adotado.
Para determinar a san¢do, o Comité do Cddigo ird consultar a Diretoria de Recursos
Humanos para a aplicacdo de medidas disciplinares, de acordo com os procedimentos
internos, acordos vigentes e leis do trabalho aplicaveis.
Caso o incumprimento ndo seja reconhecido, o processo de investigacdo serd
considerado arquivado e encerrado, informando o Comité de Auditoria das atuagdes

realizadas.

4. Procedimentos

O Comité do Cddigo também garantira, em qualquer momento, o maximo respeito
aos direitos das pessoas supostamente envolvidas em um possivel ndo cumprimento,
e o tratamento correto dos dados de carater pessoal que tenham sido fornecidos,
garantindo constantemente o exercicio efetivo no ambito dos direitos (acesso,
retificacdo, cancelamento e oposicao).

Considera-se que o denunciante atua de boa-fé quando sua denuncia for realizada

de acordo com o disposto no Cédigo e seu Regulamento, e esteja baseada em fatos
ou indicios através dos quais possa depreender-se, razoavelmente, a realizacdo de um

comportamento irregular, ilicito ou delitivo.

O Comité do Cddigo garantird, em qualquer momento, a confidencialidade no tratamento
das dentncias que forem tramitadas e ndo se admitird nenhum tipo de represdlia em relagdo

as pessoas que comuniquem, de boa-fé, e nos termos estabelecidos para os mesmos supostos
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néo cumprimentos

Mesmo que o denunciante ndo disponha de provas ou indicios materiais, ndo se
entendera que falta a boa-fé quando a denuncia for efetuada sem animo de vinganca,
de assediar moralmente, de causar um prejuizo laboral ou profissional ou de lesar a
honra da pessoa denunciada ou de um terceiro.

O Comité do Cddigo garantira uma andlise exaustiva de um possivel ndo cumprimento
do Cddigo de Conduta para assegurar sua veracidade e analisar as denuncias com
independéncia e objetividade.

No entanto, a utilizagao deste procedimento obriga a recordar que a imputagao de
fatos, com conhecimento de sua falsidade ou desprezo temerario para com a verdade,
pode derivar em responsabilidades penais ou civeis nos termos contemplados na
ordenacdo vigente.

As decisoes do Comité do Cddigo deverao estar devidamente fundamentadas e

justificadas.

5. Prazo de Validade
O presente regulamento de procedimento estard em vigor durante a vigéncia do Cédigo
de Conduta, salvo se sua modificacdo for decidida pelo Conselho de Administracdo da

ECMAN.
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A Administragao

Rio de Janeiro, 10 janeiro de 2021
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